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JAK WYPEENIAC WOPFU | IPET ROK SZKOLNY 2026/2027

Dokument wewngqtrzszkolny - standard pracy zespotu

Cel instrukgcji
Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu zbierania i opisywania informacji o funkcjonowaniu

ucznia oraz przektadania tych informacji na konkretne dziatania planowane w IPET. Instrukcja ma
ufatwiaé wspdlng prace nauczycieli i specjalistdw oraz ogranicza¢ zapisy o charakterze wyfacznie

formalnym.

1. Najwazniejsza zasada

WOPFU odpowiada na pytanie:
JAK UCZEN FUNKCJONUJE

CO POTRAFI, JAKIE MA POTRZEBY, CO UtATWIA, A CO UTRUDNIA JEGO UCZENIE SIE
| UCZESTNICTWO?

IPET odpowiada na pytanie:

CO KONKRETNIE ZROBIMY, ABY WYKORZYSTAC ZASOBY UCZNIA, OGRANICZAC BARIERY,
POPRAWIAC JEGO FUNKCJONOWANIE | WZMACNIAC UCZESTNICTWO?
Dokumentacja powinna tworzy¢ logiczny cigg: rozpoznanie funkcjonowania - potrzeba - cel >

dziatanie - obserwowany efekt - decyzja o kontynuacji lub modyfikacji wsparcia.

2. WOPFU co nauczyciel powinien przekazac¢ zespotowi
Nie trzeba pisac eseju. Najbardziej wartosciowe sg krétkie, konkretne obserwacje z rzeczywistych
sytuacji szkolnych. Informacja powinna byé mozliwie obserwowalna, osadzona w kontekscie

i uzyteczna przy planowaniu dalszego wsparcia.

Zamiast Napisz

»,Podczas pracy grupowej przerywa innym

i odchodzi od zadania; fatwiej wraca do aktywnosci
po krétkiej, jednoznacznej instrukcji i podziale
zadania na etapy.”

,Uczen jest niegrzeczny.”
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,,Przy zadaniach trwajacych dtuzej potrzebuje
»Ma problemy z koncentracjg.” przypomnienia celu i krétkiej przerwy; przy
instrukcji etapowej pracuje dtuzej samodzielnie.”
»W sytuacji konfliktu ma trudnos¢ z nazwaniem
»,Nie radzi sobie spotecznie.” swojej potrzeby; po podpowiedzi stownej potrafi
zaproponowacd rozwigzanie.”

»Przy zadaniach zgodnych z zainteresowaniami
,Jest zdolny, ale leniwy.” angazuje sie i koiczy prace; trudnos¢ rosnie przy
zadaniach wieloetapowych bez planu.”

,Hafas podczas przerw powoduje wycofanie i
zakrywanie uszu; spokojniejsze miejsce oraz
mozliwos¢ krétkiej przerwy poprawiaja
uczestnictwo.”

»Jest nadwrazliwy sensorycznie.”

w

. WOPFU 7 pytan pomocniczych

e Co uczen potrafi i wykonuje samodzielnie?

e W jakiej sytuacji pojawia sie trudnos¢?

e Co dokfadnie obserwujemy zachowanie, komunikacje, wykonanie zadania, aktywnos¢ lub
uczestnictwo?

e Co moze stanowic¢ bariere w srodowisku albo w organizacji pracy?

e Co pomaga? Jakie utatwienie, metoda lub warunek przynosi efekt?

e Jaka zmiana nastgpita po zastosowaniu wsparcia?

e (Czego uczen potrzebuje, aby bardziej samodzielnie uczestniczyé w nauce i zyciu szkoty?

=Y

. Obszary WOPFU - o czym pamietac

Obszar Przyktadowe informacje

tempo pracy, rozumienie polecen, strategie uczenia sie,
pamiec, rozwigzywanie probleméw

inicjowanie, planowanie, hamowanie reakcji,
elastycznos¢, konczenie zadan

rozumienie, wypowiedz, komunikowanie potrzeb, AAC
jezeli dotyczy

rozpoznawanie emocji, napiecie, strategie regulacji,
reakcja na zmiane

wspotpraca, granice, komunikacja z rowiesnikami

i dorostymi

Poznawcze i uczenie sie

Uwaga i funkcje wykonawcze

Komunikacja

Emocje i samoregulacja

Relacje spoteczne
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reakcje na bodzce, potrzeba ruchu, grafomotoryka,
organizacja sensoryczna

organizacja materiatdw, czynnosci szkolne, proszenie
0 pomoc

lekcje, przerwy, praca w grupie, wydarzenia, przejscia,
zycie klasy

wykonywanie zadan, sprawdzanie wiedzy, stosowane
dostosowania i ich skutecznos¢

poczucie bezpieczenstwa, przynaleznos¢, motywacja,
zainteresowania i mocne strony

Sensoryka i motoryka

Samodzielnos¢

Aktywnos¢ i uczestnictwo

Edukacja

Dobrostan i zasoby

5. Bariery # cechy ucznia
Bariere opisujemy w odniesieniu do sytuacji i Srodowiska. Nie wpisujemy automatycznie jako
bariery nazwy rozpoznania, np. ,autyzm”, ,ADHD” czy ,afazja”. Rozpoznanie stanowi podstawe
potrzeb i zalecen, natomiast WOPFU ma pokazaé, jak uczen funkcjonuje oraz jakie warunki mozna
zmienié lub dostosowac.
Przyktad: ,Dtugi, jednorazowy komunikat stowny utrudnia wykonanie zadania; pomaga instrukcja

podzielona na kroki i wsparcie wizualne.”

6. IPET — jak przejs¢ od WOPFU do planu

WOPFU IPET
Zasob: uczen dobrze reaguje na materiaty Dziatanie: stosowanie planu wizualnego
wizualne. i instrukcji etapowej.

Dziatanie: ograniczenie bodzcéw, ustalone
Bariera: hatas utrudnia uczestnictwo. miejsce wyciszenia, mozliwos¢ krétkiej

przerwy jezeli wynika to z potrzeb ucznia.

Cel: uczen komunikuje potrzebe pomocy lub
Potrzeba: rozwdj komunikowania potrzeb. przerwy w ustalony sposéb w sytuacjach
objetych treningiem.

Dostosowanie: instrukcje jednoznaczne

i etapowe, sprawdzenie rozumienia.
Dziatanie: strukturyzowanie rdél, modelowanie
komunikacji i éwiczenie wspodtpracy.

Skuteczne wsparcie: krotkie instrukcje.

Trudnos¢: praca grupowa.
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7. Jak formutowac cel IPET
Cel powinien opisywaé oczekiwang zmiane w funkcjonowaniu ucznia, a nie wytgcznie czynnosc
nauczyciela. Cele i wskazniki osiggniecia nie powinny by¢ sztucznie rozbudowywane — maja

pomagaé zespotowi oceni¢ postep.

Mniej uzyteczny zapis Lepszy zapis

,Uczen wydtuza samodzielng prace nad zadaniem do
ustalonego czasu, korzystajgc z poznanej strategii.”

,Uczen rozpoznaje i nazywa podstawowg emocje oraz
wybiera poznang strategie regulacji w sytuacji napiecia.”
»,Uczen ¢éwiczy rozpoczynanie, podtrzymywanie i konczenie
kontaktu oraz stosowanie ustalonych zasad wspétpracy.”

,Cwiczenie koncentracji.”

»,Rozwijanie emocji.”

,TUS — 20 godzin.”

8. Wskaznik osiagniecia celu - zalecany standard pracy

Przepisy nie wymagajg przyjmowania jednego obowigzkowego wzoru wskaznikéw. W praktyce
warto jednak okresla¢ je w sposdb pozwalajagcy zespotowi odpowiedzie¢ na pytanie: ,Czy
nastgpita zmiana?”. Wskaznik moze odnosié sie do czestotliwosci, poziomu samodzielnosci, czasu,
liczby podpowiedzi albo liczby sytuacji, w ktérych uczen stosuje umiejetnosc.

Przyktady:

e w4 z5 obserwowanych sytuacji”
e ,zjedng podpowiedzig zamiast trzech”
e ,samodzielnie w dwdch réznych sytuacjach szkolnych”

e ,przez 15 minut bez dodatkowego przypominania”

9. Dostosowanie wymagan- waizne

Dostosowanie nie oznacza automatycznego obnizenia wymagan. Nalezy przede wszystkim
okresli¢ sposdéb umozliwienia uczniowi dostepu do tresci, polecenn, komunikacji, czasu,
przestrzeni, materiatéw i form sprawdzania wiedzy- zgodnie z jego rozpoznanymi potrzebami,
mozliwosciami psychofizycznymi oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

Kazde dostosowanie powinno by¢ mozliwie konkretne: CO robimy, KIEDY, W JAKI SPOSOB
i PO CO.
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10. Monitorowanie — co wpisywac

Nie wystarczy Warto zapisac

»,Uczen samodzielnie rozpoczyna zadanie po instrukcji
,2Uczen zrobit postepy.” etapowej; wczesniej potrzebowat dodatkowego
przypomnienia.”

»P0o wprowadzeniu planu wizualnego liczba przypomnien

»Wsparcie dziata. zmniejszyta sie podczas obserwowanych lekc;ji.”

,»Cel osiggniety w sytuacjach indywidualnych; nadal
,Cel czesciowo osiggniety.” potrzebne jest wsparcie podczas pracy grupowej —
rekomenduje sie kontynuacje i generalizacje.”

11. Czego NIE wpisujemy

e ocen, etykiet lub opinii niezwigzanych z obserwacja (,,leniwy”, ,ztosliwy”, ,manipuluje”);

e informacji medycznych, do ktérych nauczyciel nie ma podstaw lub ktdére nie sg potrzebne

do planowania pracy;
e diagnoz stawianych przez osobe, ktdra nie ma do tego kompetenc;ji;
e 0gblnikdw bez przyktadu i kontekstu;
e informacji nieaktualnych, jezeli funkcjonowanie ucznia ulegto zmianie;
e kopiowania catego orzeczenia zamiast wskazania zalecen istotnych dla pracy szkoty;

e dziatan lub form pomocy, ktére nie sg rzeczywiscie organizowane i realizowane.

12. Minimalny standard informacji od nauczyciela

Ponizszy uktad jest wewnatrzszkolnym standardem pomocniczym, a nie dodatkowym wymogiem

ustawowym. W miare mozliwosci kazda przekazywana informacja powinna zawieraé:
1. sytuacje / kontekst

2. obserwowane funkcjonowanie

3. to, co pomaga lub utrudnia
4

whniosek do dalszej pracy

13. Praca zespotu- proponowana kolejnos¢
e Zapoznajemy sie z orzeczeniem i aktualnym WOPFU.

e Kazdy nauczyciel i specjalista przekazuje krotkie obserwacje z wtasnego obszaru pracy.
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14.

15.

Zespot porzadkuje informacje: zasoby- potrzeby- bariery- utatwienia.

Ustala priorytety; nie prébuje ,,naprawic¢ wszystkiego” jednoczesnie.

Formutuje cele IPET i - jezeli jest to uzyteczne- wskazniki ich osiggniecia.

Ustala konkretne dziatania, dostosowania i osoby realizujgce poszczegdlne dziatania.
Realizuje wsparcie i gromadzi krétkie informacje o efektach.

Okresowo ocenia zmiane i w razie potrzeby modyfikuje dziatania.

Terminy i organizacja pracy zespotu

IPET opracowuje zespét po dokonaniu WOPFU, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz wnioski z oceny funkcjonowania ucznia.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki wydano orzeczenie, nie dtuiszy jednak niz etap
edukacyjny.

Dla ucznia rozpoczynajgcego nauke od poczatku roku szkolnego IPET opracowuje sie
do 30 wrzesnia; w przypadku przekazania orzeczenia w trakcie roku- w terminie 30 dni od dnia
przekazania orzeczenia szkole.

WOPFU zespét przeprowadza co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu i w razie potrzeby jego modyfikacje.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. W formularzu nie ma potrzeby wpisywania

sztywnego terminu kolejnego spotkania.

Wspétpraca z rodzicami / petnoletnim uczniem

Rodzice ucznia albo petnoletni uczeh ma prawo uczestniczyé w pracach zespotu oraz otrzymujg

kopie WOPFU i IPET. Informacje od rodzicéw sg jednym ze zrédet wiedzy o funkcjonowaniu ucznia.

Wspdtpraca nie oznacza przenoszenia na rodzicéw odpowiedzialnosci za realizacje zadan szkoty.

16.

Poufnosc i jakos¢ dokumentac;ji

Dokumentacja WOPFU i IPET zawiera informacje dotyczace ucznia i jest wykorzystywana w celu

organizacji oraz realizacji ksztatcenia i wsparcia. Osoby uczestniczagce w pracach zespotu sg

zobowigzane do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pracg zespotu. Zapisy

powinny by¢ rzeczowe, aktualne i ograniczone do informacji potrzebnych do realizacji celu

dokumentu.
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17. Krotka karta dla nauczyciela - do przekazania zespotowi

Przed spotkaniem zespotu odpowiedz kréotko na ponizsze pytania:

Pytanie

Odpowiedz nauczyciela

Co uczen robi dobrze?

Co jest dla niego trudne?

W jakich sytuacjach trudnos¢ jest najwieksza?

Co pomaga?

Co nie dziata lub wymaga zmiany?

Jak uczen uczestniczy w lekcji i zyciu klasy?

Jaka jedna rzecz bytaby teraz najwazniejsza
do rozwijania?

Co warto kontynuowac w IPET?

18. Najwazniejsza zasada dla SP 58

WOPFU - POTRZEBA - CEL - DZIAtANIE - EFEKT - DECYZIA

Dokumentacja ma odzwierciedlaé¢ rzeczywistg prace z uczniem. Jezeli informacja nie stuzy

rozpoznaniu funkcjonowania, planowaniu,

realizacji,

monitorowaniu

wsparcia, nie powinna by¢ wpisywana wytacznie ,,dla papieru”.

Instrukcja ma charakter wewnatrzszkolny. Nie zastepuje przepisdw prawa, indywidualnego

orzeczenia ani decyzji organizacyjnych dyrektora szkoty. W przypadku zmiany przepiséw nalezy

stosowac regulacje obowigzujace w danym czasie.
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